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Wenn das Leben keine Vision hat, nach der man

strebt, nach der man sich sehnt und die man

verwirklichen möchte - dann gibt es auch kein

Motiv, sich anzustrengen.

(Erich Fromm)

Unsere Vision gibt uns langfristige Orientierung

und schafft die Voraussetzung für erstrebens-

werte Integrationsziele. Wir richten unsere Ziele

an einer gemeinsamen Idee aus.

Diese Idee ist, Menschen mit eingeschränkten

Möglichkeiten in der Kooperation mit Unternehmen

und privaten Initiativen in reguläre Arbeitsprozesse

einzugliedern.

Um diese Ziele “gemeinsam und nachhaltig zu

erreichen”, suchen wir Partner und gehen in der

Kooperation neue Wege - gerne mit Ihnen.

Die Voraussetzung um unsere Ziele zu erreichen,

ist Unterstützung zu wirtschaftlichem Handeln.

Es ist die Energie zur Selbsthilfe - dies sichert

für viele Menschen Perspektiven in der Zukunft.

Perspektiven für uns - und für Sie.

Da sich der Staat immer mehr aus der Verantwortung zur Behindertenintegration zurückzieht,

sind neue Initiativen, neue Konzepte und Ideen gefragt.

2

In unserem INTEGRATIONSPARK können sich Eltern - jetzt für ihren Nachwuchs einsetzen.

Zunächst soll ein unabhängig arbeitender Musterbetrieb errichtet werden, der unter den gleichen

Rahmenbedingungen arbeitet, wie etablierte Unternehmen. Mit dem Unterschied, dass im Musterbetrieb behinderte

Menschen von Anfang an in regulären Arbeitsprozessen gegen Bezahlung beschäftigt werden.

Wir wissen, dass man Menschen mit einer Behinderung in reguläre Arbeitsprozesse eingliedern kann. Dass man

mit diesen Menschen auch erfolgreich sein kann, hat unser Pilotprojekt bereits eindeutig belegt. Bei der geplanten

Eingliederung befinden wir uns im Einklang mit den Qualitätsstandards des europäischen Dachverbandes für

“Unterstützte Beschäftigung - EUSE.”

Eltern behinderter Kinder machen sich um die berufliche Zukunft ihrer Kinder große Sorgen.

Immer geringer werden die Chancen, dass Menschen mit Einschränkungen eine Beschäftigung in einem Betrieb

des allgemeinen Arbeitsmarktes finden. Staatliche Hilfen sind nicht zu erkennen und die Werkstätten für behinderte

Menschen (WfbM) sind alleine auch nicht in der Lage, ihren behinderten Mitarbeitern den Übergang in einen

Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes zu ermöglichen. Dies wollen die Eltern nicht mehr hinnehmen.

Wir wollen diesen Wandel aktiv gestalten - und benötigen dafür Unterstützung.

Der INTEGRATIONSPARK - braucht jede Unterstützung!
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Wir haben anspruchsvolle ethische und moralische

Ziele. Wir bauen bei der Umsetzung unseres Vor-

habens auf unsere Vision, unsere Philosophie,

auf Wissen, Werte, Qualität und Stärke zur

Durchsetzung von Zielen.

Wir bieten Eltern neue Perspektiven - auch für

Menschen mit einer Behinderung.

Wir starteten bereits ein Pilotprojekt, was inhaltlich

und substanziell unsere Ziele unterstreicht.

Lassen Sie sich von unserem Vorhaben, unserem

Pilotprojekt und den Perspektiven überzeugen.

Dies stellen wir Ihnen gerne persönlich vor.

Trotz der vorhandenen Barrieren, die eine Umsetzung des Gesamtmodells nach EUSE hemmen, bietet der

INTEGRATIONSPARK eine Kombination von neuen Lösungen an:

Wir stellen Ihnen den INTEGRATIONSPARK und unser Konzept vor, um mit Ihnen und behinderten Menschen

eine Vereinbarung zu treffen.

Das Fähigkeitsprofil hilft dem Arbeitssuchenden, berufliche Fähigkeiten und Stärken zu identifizieren.

Der INTEGRATIONSPARK hat das Ziel, neben Outsourcingprojekten auch innovationsorientierte neue

Projekte und Produkte aus unterschiedlichen Branchen zu entwickeln - siehe unser Pilotprojekt. Auch hier

hat unser Anspruch und unser Handeln das Ziel, ein Optimum an integrativen Arbeitsplätzen zu schaffen.

Neben der Indentifizierung des vom Arbeitssuchenden bevorzugten Arbeitsplatzes - werden wir auch die

Bindung möglichst vieler Unternehmen an den INTEGRATIONSPARK anstreben.

Unser Ziel ist dabei, das Richtige über den Menschen, den Arbeitsplatz, die Mitarbeiter und den Umfang der

erforderlichen Unterstützung im Arbeitsumfeld herauszufinden.

Mitarbeiter werden geführt und angeleitet. Dies “mit dem richtigen Maß - und dabei erhält er soviel wie erforderlich”

an kreativer Hilfe, Beratung und Unterstützung, damit die die Entwicklung zur Unabhängigkeit, Selbständigkeit und

der Arbeitserfolg gewähleistet ist.

Der Arbeitnehmer erhält mittels strukturierter Mitarbeiterunterstützung und in Personalentwicklungsgesprächen

die Möglichkeit, über einen langfristien Werdegang nachzudenken und mitzuplanen.



“Wer keine Vision hat, vermag weder große Hoffnung

noch große Vorhaben zu verwirklichen.”

Thomas Woodrow Wilson

US-Präsident (1913-1921)
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Es ist sicher nicht akzeptabel, dass von den Stellen, die für die Behindertenförderung zuständig sind, stets eine

Rentabilitäts- und Liquiditätsplanung gefordert wird, um dann diese Ansatzpunkte herauszufiltern, die nach ihrer

Meinung für eine erfolgreiche Beschäftigung behinderter Menschen nicht ausreichen. So haben Entscheidungs-

träger stets nach Ansatzpunkten gesucht, die ihnen eine Ablehnung des Projektes erleichterte.

Die Orientierung an sozialen-, ökologischen- und

ökonomischen Zielen, an Unternehmenswerten,

Kundenorientierung und Innovationskraft macht

uns zu einem leistungsorientierten Kooperations-

partner und dies bietet Chancen.

Entscheidungsträger, die Beurteilungskriterien alter Schule zugrundelegen, sind leider mehr ein Hindernis - als

dass sie konstruktiv weiterhelfen können - oder gar wollen.

Durch unser Pilotprojekt, durchgeführt in einer anderen Werkstatt für behinderte Menschen, haben wir bereits

Erfahrungen gesammelt, wie behinderte Menschen sinnvoll und erfolgreich eingesetzt werden können. Dabei

werden ihre Fähigkeiten und Neigungen gefördert und sinnvoll genutzt. Diese Menschen erhalten für ihre Leistung

eine entsprechende Entlohnung - und die Ergebnisse sind im Markt erfolgreich.

Es macht keinen Sinn, mit behinderten Menschen Produkte und Technologien des Wettbewerbs kopieren zu

wollen. Integration setzt Innovation voraus  - denn erst neues Denken und Handeln schaffen Erfolge.

Dies werden wir in der Kooperation - und mit Ihrer Unterstützung eindeutig belegen.



Wir leben - Offenheit und Loyalität - intern und

gegenüber unseren Partnern.

Der INTEGRATIONSPARK - ist eine sinnvolle

Investition in die Zukunft.
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Unterstützte Beschäftigung ist professionelle Hilfe für Menschen mit einer Behinderung. Dabei werden schon von

Beginn an behinderte Menschen in regulären Arbeitsprozessen gegen Entlohnung beschäftigt. Dies erfordert

fachliche Kompetenz, Zuverlässigkeit und professionelle Mitarbeiter. Eherenamtliche Mitarbeiter sind für diese

Verantwortung eher ungeeignet.

Das Pilotprojekt wurde bereits 1996 in Eigenregie gestartet. Es sollte dort greifen, wo die Förderung in den Werk-

stätten für behinderte Menschen nicht ausreichend war - letztlich im Übergang zum allgemeinen Arbeitsmarkt.

Deshalb wurde in einer Werkstatt alles so vorbereitet, dass die Fertigung unabhängig von externen

Unternehmen durchgeführt werden konnte.

Mit fast 500.000,- DM Investition wurden durch eine neue Technologie, konstruktive Veränderungen der

Produkte und ökologische Zielvorgaben Innovationen so vorbereitet, dass sie gegenüber der Reinigungsgeräte-

Branche große Vorteile boten. Es wurden solche Produkte gefertigt, die in jedem Haushalt verwendet wurden

und deren Preis akzeptabel sein sollte. Nach einem Jahr der Vorbereitung wurde der Probelauf gestartet.

Es war sensationell, dass dies alles gelang. Von der Leistung der Menschen mit einer Behinderung - und den

Ergebnissen in einer WfbM waren alle Mitwirkenden und auch externe begeistert. Es war auf der ganzen Linie

eine Erfolgsstory.

Um unsere Ziele zu erreichen, müssen wir die breite Öffentlichkeit erreichen. Deshalb bitten wir alle Leser - und

auch Sie, diese Broschüre weiterzuleiten. Sie helfen uns die teure Startphase zu überbrücken, in dem Sie sich

bereits jetzt an der Start-Finanzierung beteiligen. Ihre Broschüre-Weiterleitung wird auch andere inspirieren.



Wir leben Offenheit und Loyalität - intern und gegenüber unseren Partnern.

Der INTEGRATIONSPARK - eine sinnvolle Investition in die Zukunft.

Konzept & Design

©  2009  by

VISIO DESIGN. CREATIVE TEAM

D-72213 Altensteig

Sonnenweg 16

Tel.  +49 (0)7453-94873-5

Fax. +49 (0)7453-94873-6

www.visio-design.de

VD.info@visio-design.de
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Unsere Internetpräsenz gibt permanent Aufschluss über den Status des INTEGRATIONSPARK-Konzepts.

Unter “Aktuelles” werden Sie über alle Veränderungen informiert.

Durch den Schritt in die Öffentlichkeit wollen wir alle Bereiche der Gesellschaft mobilisieren, um sie mit ihren

Möglichkeiten an der Realisierung des INTEGRATIONSPARK-Konzeptes zu beteiligen.

Wir rufen alle Menschen unserer Gesellschaft  auf - auch Unternehmen, Arbeitnehmer, Politiker, freiberuflich Tätige

und Rentner.

Vom Hersteller direkt zum Verbraucher - so ist der Plan. Da mit dem Vertrieb der Reinigungsgeräte auch eine

Menge an Information, Werte und Image  transportiert wird, halten wir den Vertrieb über das Internet als den

richtigen Weg.

Es gilt die Gesellschaft in einem offenen und unabhängigen Musterbetrieb teilhaben zu lassen. Wir wissen, dass

behinderte Menschen zu exzellenten Leistungen fähig sind. Gewählt wurden innovative Reinigungsgeräte, weil

diese unterschiedlichen Produktvarianten in jedem Haushalt vorhanden sind. “Bei ca. 40 Mio. Haushalten in D” ist

ein großes Kundenpotential vorhanden, das durch den Kauf dieser innovativen Produkte eine dauerhafte Produktion

im Musterbetrieb sichergestellt wird. Andere Branchen werden folgen - so unser Plan.

Senden Sie bitte diese Broschüre an Ihre Freunde,

Bekannte, Verwandte, an Politiker vor Ort,

an Unternehmen, an Vereine und gemeinnützige

Organisationen - dies unterstützt unser Vorhaben.

Auf unserer Internetseite werden alle interessierten

Bürger Möglichkeiten finden, wie sie behinderten

Menschen mit ihren eigenen Ideen helfen können.

Bereits jetzt können Sie sich einen Geschäftsanteil

an der INTEGRATIONSPARK GmbH & Co. KG

sichern, indem Sie eine Kommanditbeteiligung

zeichnen.

Unser erstes Ziel ist jetzt die Realisierung des “Startprojekts - Innovative Haushaltsprodukte” - durch die Einbeziehung

behinderter und nichtbehinderte Mitarbeiter. Die zu erwartenden Ergebnisse sind innovative Reinigungsprodukte.
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1 Stück Reinigungsgerät - REASON.line “Spülbürste” - komplett

1 Stück Reinigungsgerät - REASON.line “Topfbürste” - komplett

6 Stück Wechselplatinen

2 Stück REASON.line “Spezialhalter” - inkl. Befestigungsset

Mit REASON.line wird Reinigung zum Vergnügen!

Was früher nüchterne Bürsten waren, sind heute Reinigungsgeräte für den Ort der Sinnlichkeit und des

Wohlfühlens - für Körper und Seele. An dieser Entwicklung ist VISIO DESIGN maßgeblich beteiligt.

Wir verstehen unsere Ergebnisse als Inspiration

für Menschen und Räume.

Reinigung mit der REASON.line wird zum

Vergnügen und zum Designerlebnis - in der

Kombination mit perfekter Funktion, höchstem

Bedienkomfort und ökologischer Technologie.

VISIO DESIGN.

REASON.line “Spezialhalter”

REASON.line “Spülbürste”

REASON.line “Topfbürste”

ein exellentes Aufbewahrungssystem
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Name:

Vorname:

Str. & Nr.:

Plz.:

Stadt:

Bundesland:

Bestellung von Reinigungsgeräten (Platinenbürsten)

Sie helfen uns, die teuere Startphase zu überbrücken,

wenn Sie bereits jetzt die Platinenbürsten

Versandeinheit bestellen. Die Lieferung erfolgt

voraussichtlich im Frühjahr 2010

Diesen Gutschein erhalten Sie per e-Mail, wenn Sie eine Versandeinheit (wie oben angegeben)

für 18 EURO reservieren lassen. Die Reservierungen geben uns Auskunft über die Akzeptanz

unserer “Alleinstellungsprodukte. Ihre Reservierung hilft uns zudem, die Höhe der teuren Startphase

und der erforderlichen Gesamtinvestitionen richtig zu kalkulieren - wenn Sie bereits

jetzt unsere Versandeinheit/en REASON.line reservieren.

Start

Ihre Bestellung schafft Arbeitsplätze

Ich reserviere ...........Stück Versandeinheiten zum Preis von 18 EURO je Versandeinheit
(inkl. 19 % Mwst.) Ich bin damit einverstanden, dass der Betrag im Lastschriftverfahren
von meinem Konto abgebucht wird.

Bitte überweisen Sie an den
INTEGRATIONSPARK i.Gr.
Volksbank Rimbach
BLZ: 666666666
Konto-Nr: 6666666666

INTEGRATIONSPARK
INTEGRATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

INTEGRATIONSPARK i.G.
Wolfgang Bickel
Albert Schweitzer Str. 19
D-64608 Rimbach

Tel.  06253-860515

- wir unterstützen das Projekt - INTEGRATIONSPARK

BESTELLUNG:

Ihre Bestellung können Sie ganz einfach mit einer e-Mail an - bickelwolfgang@yahoo.de - veranlassen.

Schreiben Sie dazu bitte Betreff: Bestellung einer oder mehrer Versandeinheit/en,

dazu Ihren Namen und Vornamen, Straße/Nr., PLZ und Ort.

Ich bin damit einverstanden, dass Sie den Betrag in Höhe von ...........EUR von folgendem Konto abbuchen:

Kontoinhaber:

Name der Bank:

BLZ:

Konto-Nr.:



INTEGRATIONSPARK
INTEGRATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Werden Sie Multiplikator.

Senden Sie bitte diese Broschüre an Ihre Freunde, Bekannte, Verwandte, an

Politiker vor Ort, an Unternehmen, an Vereine und gemeinnützige

Organisationen - dafür danken wir. Unser Gelingen hängt auch von Ihnen ab.
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Wir sind die Botschafter des integrativen Wandels.

INTEGRATIONSPARK GmbH & Co. KG

- in Gründung
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