Goetheschule Hannover Fachgruppe Politik-stiraft

Infos und wichtige Hinweise zum Betriebspraktikum

an der Goetheschule Hannover

Die folgenden Hinweise zum Betriebspraktikum siimdleeitfaden zur Durchfihrung und
eine Auflistung wichtiger Infos aus Sicht der veveortlichen Fachgruppe Politik-Wirtschatft.
Sie dienen lediglich zur Orientierung. Die Abspraicmit den betreuenden Lehrkraften
kénnen in einzelnen Punkten davon abweichen.

Allgemein:

o

Sie sollen das Praktikum mdgliclesgenverantwortlich organisieremnd gestalten. Es

liegt daher zu gro3en Teilen in lhrer eigenen Vievartung, wie viel sie aus dieser Zeit
fur sich ziehen kénnen und wie diese Zeit insgesaméuft.

Vergessen Sie nicht, dass Sie als Praktikantin Bdettikant al$Gast im Betrielsind und
dass Sie in gewissem Sinne auch die Goetheschdbr iDffentlichkeit reprasentieren.
Verhalten Sie sich entsprechend selbstbewusst flaperdlich und riicksichtsvoll. Wenn
Sie einen negativen Eindruck hinterlassen, falsandglicherweise auf die Schule zurtick
und nimmt Schilern nach lhnen die Chance zu einektiRum.

Das Praktikum ist einschulische Veranstaltungs gelten die sonst tiblichen Regelungen
bezuglich des Verbots von Alkoholkonsum, dem Tragegemessener Kleidung, dem
Auftreten insgesamt, etc.

Das Praktikum iskein bezahltes Praktikuris soll Ihnen einen Einblick in die

Berufswelt ermdglichen und nicht als schulisch éngtier Nebenjob angesehen werden.
Eine Anerkennung im gesellschaftlich Gblichen Rahmiérfen Sie annehmen (kleine
Aufmerksamkeit, Blumen, etc.); dies sollten Sierahech nicht erwarten und dann
enttauscht sein, falls Sie nichts erhalten.

Bewerten Sie den berufsorientierenden Aspekt micktark.Fiuhlen Sie sich keinesfalls
unter Druck gesetzt, dass das Praktikum die geBetenntnis bringen muss, ob es gerade
dieser Beruf oder dieses Arbeitsfeld fiir Ihr Lelsem muss. Untersuchungen haben
gezeigt, dass ein Betriebspraktikum nur in wenigalten hilft, eine klare Entscheidung
fur einen Beruf zu fallen. Diese Untersuchungegeiaber auch: Fur Ihr eigenes
Vorankommen in Schule und im Leben ergibt sichvaifaltiger Nutzen, den Sie flr sich
eventuell gar nicht immer sofort bewusst wahrnehki@men (Querbeziige, Erfahrung
und Selbsterfahrung, Motivationsaspekte).

Vor dem Praktikum beachten:
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Schreiben Sie vor Beginn den Erwartungsies Praktikumsberichtes (Inhalte siehe
Hinweise zum Praktikumsbericht hinten). Dies eHect Ihnen nach dem Praktikum das
Anfertigen der Abschlussreflexion, da sich vielffgt Rickbezlige ergeben. Es fallt spater
beim Lesen des Berichtes auf, wenn ein Erwartuigetehtraglich angefertigt wurde.
Ebenso empfiehlt es sich, das Berufsbild unter &nly von berufskundlichem
Informationsmaterial vorher auszuftllen und danhder Tatigkeit und den eigenen
Eindricken zu vergleichen.

Es ist nicht sinnvoll, schon vorab weitere Teils 8erichtes zu formuliereda ein
reflektierender Bezug zum konkreten Praktikum laralleilen erkennbar sein muss
(wichtiges Bewertungskriterium).

In der Praktikumszeit liegt haufig detternsprechtagKlaren Sie frihzeitig, ob Sie mit
einem/einer Lehrer/Lehrerin dort sprechen oder lHeli@rngesprach teilnehmen wollen.



Vereinbaren Sie nach Moglichkeit individuell Termiaul3erhalb der Praktikumszeit.
Wenn das nicht mdglich ist, sprechen Sie friihzeitigFehlen im Betrieb und mit dem
schulischen Praktikumsbetreuer ab.

o Sollten Sie bei sonstigen wichtigen Schulveranstgién eingebunden sein und daher
gewisse Zeiten fehlen, missen Sie dies im Betriégliochst frihzeitig klaren und auch
die betreuende Lehrkraft dartber informieren.

o In bestimmten Berufen (etwa bei Banken, Anwaltén,) entiissen Sie sich besonders
kleiden. Legen Sie dikleidungvorher bereit und probieren Sie diese an. Niclmén
passt der Anzug von der Konfirmation, etc. noch gut

o Falls Sie detwWeg zur Praktikumsstell@cht genau kennen, fahren Sie diesen ggf. vorher
einmal ab, um Verspatungen am ersten Tag zu veemeid

Am ersten Praktikumstag:

0 Achten Sie selber mit darauf, dass Sie hinsichidieitsschutz und Arbeitssicherheit
informiert werden (Gefahrenquellen, Sicherheitsebrgten am Arbeitsplatz,
Warnschilder und Schutzvorrichtungen, etc.) Fragenggf. selbst noch einmal im
Betrieb nach und weisen Sie darauf hin, dass desidferungsschutz davon abhéngig ist,
dass Sie daruber informiert wurden.

o Optimal ist, wenn Sie im Betrieb fir die ganze &aiten festen Ansprechpartrigben
(betrieblichen Praktikumsbetreuer). Geben Sie digsite unbedingt auch die
Kontaktdaten der betreuenden Lehrkraft weiter.

0 Am ersten Abennohiissen Sie sich selbst (personlich) bei der beteen Lehrkraft
melden, optimal anrufen (Bitte individuelle Hinweisnd Winsche beachten!).

Gemeinsam zu klaren sind kurz folgende Punkte:

1. Erster Eindruck, Verlauf des Tages, insgesamts &lliar?

2. Sind alle Angaben zur Praktikumsstelle unverandeintig?
(Praktikumsstelle; Telefon, wo Sie! erreichbar siNdme und Telefon des/der betrieblichen
Betreuers/in, Sind Sie zu einer bestimmten Fileesetzt..)

3. Mitteilung der Arbeits- und Pausenzeiten, berdisehbare Abwesenheitszeiten
(Montagefahrten, Au3endienst, Gerichtstermine, Kumermine auf3erhalb...).

4. Erste Absprachen zu Besuchen, geeignete TreffpumideBesuchszeiten.

Wann mussen Sie zwischendurch von sich aus sonsthamit der betreuenden

Lehrkraft Kontakt aufnehmen?

o Im Praktikum sollen Sie eingeguléaren Arbeitstag von etwa 8 Stunaefahren. Bitte
weisen Sie in der Praktikumsstelle darauf hin.t8alle durchschnittliche Zeit im Betrieb
im Verlauf der Zeit absehbar deutlich unter dies&prt liegen, missen Sie dies an die
betreuende Lehrkraft melden.

o Selbstverstandlich sollen Sie keine Uberstunderheraand auch Gelegenheit zu einem
Einblick in ihre Praktikumsstelle bekommen, wastabedeutet, dass Sicht zwei
Wochen lang 8 Stunden am Tag nur Regale einrduetenAuch in solchen Fallen bitte
ohne zu Zégern mit der betreuenden Lehrkraft Kardaknehmen.

o Bitte Uberldngere Abwesenheitszeiteriormieren (einen Tag nicht im Betrieb, schulisch
Verpflichtungen, etc.)

o Signalisieren Sie von sich aus ein klafdein!“, falls Sie sich verbal oder korperlich
belastigt fuhlersollten und lassen Sie von sich aus erst gar kaiok nur zweideutigen
Situationen zu. Werden Sie in solchen Fallen safktity und informieren Sie die
betreuende Lehrkraft. Dulden Sie keine sexistisciuir ehrverletzenden AuRerungen
oder Verhaltensweisen. Das vertrauliche Beraturggdaot der Schule durch die



Beratungslehrer steht Ihnen ebenso wéahrend detilRmaiszeit zur Verfliigung, falls Sie
mit einer anderen Person etwas vertraulich bespregtochten.

Im Falle einer Erkrankung:

o0 An der Organisation des Praktikums sind viele Mbeadeteiligt, die sich koordinieren
mussen. Daher haben Sie im Falle einer Erkrankumgens personlictirei Telefonate
zu fuhren:

0 7 bis 7:30 Uhr, telefonische Krankmeldung bei derduenden Lehrkraft
(personliche Wiinsche der Lehrkraft bitte bericksiyem).

o so friih wie moglich die Praktikumsstelle telefohiseformieren

o im Laufe des Vormittages das Sek. lI-Buro inforrarer

Besuche:

o0 Grundsatzlich werden Besuche nur dann mit gro3ereithichen Vorlauf vereinbart,
wenn dies aus organisatorischen oder sicherheitstschen Grinden unbedingt
notwendig istda der Besuch auch zur Kontrolle der ordnungs@em®urchfliihrung des
Praktikums und der Anwesenheit im Betrieb dient.

o In der Regel ruft die betreuende Lehrkraft Sie zZwgietwa eine halbe Stunde vor dem
Besuch im Betrieb an. Sie vereinbaren gemeinsamegggn Treffpunkt. Sie haben die
Pflicht, umgehend den zustandigen betrieblichemeBier zu informieren und den Besuch
anzukindigen. Da Sie das Praktikum mdoglichst eigeantwortlich gestalten sollen, ist
die Anwesenheit des betrieblichen Praktikumsbete#der Praktikumsbetreuerin nicht
zwingend erforderlich, sofern diese das nicht dirddich winscht oder es zu Problemen
gekommen sein sollte, die eine Klarung notwendighea. Einen Teil des Gespraches
sollten Sei mir der betreuenden Lehrkraft untemsiiea bleiben kdnnen, um offen
Probleme ansprechen zu kénnen. In Einzelfallen &rauch Besuche langerfristig
abgesprochen werden.

o Fur die Besuche sollten Sie nach Mdglichkeit eigeeigneten Ortinden (Pausenraum,
Besprechungsraum, etc.), wo ein relativ ungest@tesprach maoglich ist.

o Derzeitliche Rahmekann bei bis zu 45 Minuten liegen.

o Dererste Besucbezweckt die eventuelle Ansprache und Klarunge@gen sowie
Problemen, ein Kennen lernen der Praktikumsstaite des Arbeitsplatzes durch die
betreuende Lehrkraft (da die Darstellung ein Belurigsaspekt des Berichtes ist) und
gemeinsame Planungen und Verabredungen zum Wahlpdil.

o Ein gdf. stattfindendezweiter Besuclient dazu, eventuell aufgetretene weitere Fragen
und Probleme zu klaren und den Stand der ArbeM\&hlpflichtteil abzugleichen.

Hinweise zur Anfertigung des Berichtes:

o Der Praktikumsbericht dient Ihnen zum Nachweisatesolvierten Praktikums, als
personliche Erinnerung und fur eine systematisctiefende, reflektierende Draufsicht.

o Ein Exemplar des Berichtes sollte von Ihnen dekfidamsstelle vorgelegt werden.

o Mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung prasentiert @eetheschule unter Umstanden auch
mit gelungenen Berichten oder Teilen daraus dasdbspraktikum, etwa am Tag der
offenen Tur oder in schuleigenen Printmedien.

o Alle Bewertungskriterieerhalten Sie auf einem Bogen vorab und sind dahesie von
Beginn an transparent. Dieser Bogen ist von dehdgrappe verbindlich beschlossen und
wird in allen Klassen gleich verwendet. Diesen Bopeften Sie in den Bericht.

o Fur Ihren Bericht mussen Sie dasheberrechtbeachten! Bilder, Fotos und Texte sind
von lhnen nach Mdglichkeit selbst anzufertigen amhgemafe wie wortliche Zitate sind
als solche zu kennzeichnen. Alle verwendeten Queatiéssen im Literatur- und
Quellenverzeichnis angegeben werden. Sie unteibelmrdazu am Ende des Berichtes
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eine ehrenwortliche Erklarung. Nicht als Zitat getkeeichnete Plagiate aus dem Internet
oder aus anderen Quellen werden als Tauschungshegswertet und fiihren zu einer
Bewertung des Berichtes mit der Note ,,ungentigeDi¥s gilt auch flr Berichte oder
einzelne Teile daraus, die bereits einer Schule eider anderen praktikumsbetreuenden
Stelle vorlagen.

Der Abgabetermin ist unbedingt einzuhalten. Eindarmerung der Bearbeitungszeit ist
nur bei langerfristiger Erkrankung maoglich. Macl&ia keine Aktion auf den letzten
Dricker und planen Sie geniigend Zeit fur Druck Kindrekturlesen ein.

Der Bericht ist ein fest in einer Mappe geheft€emputerausdruck.

Der Bericht hat im vorgegebenen Textformat (Aria) 1,5 zeilig) mindestens 6 und
maximal 10 Textseiten (gerechnet ohne Abbildungees, Titelblatt, Inhaltsverzeichnis,
etc.)

In den Bericht eingefuigte Abbildungen sind im feeden Text aufzugreifen und zu
erlautern.

In den Anhang kommen nur Materialien, Arbeitsprqletn., auf die Sie auch im Text
Bezug nehmen.

Das wichtigste:
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Keine Panik!

Viel Spaf} und viele angenehme Begegnungen und Erfahrungen im
Praktikum wiinschen die Fachgruppe Politik-Wirtschaft und die
betreuenden Lehrerinnen und Lehrer der Goetheschule!



Aufbau des Praktikumsberichtes

o Titelblatt
o Inhaltsverzeichnis
PFLICHTTEIL

1. Erwartungen (VOR DEM PRAKTIKUM SCHREIBEN!; etvaine Seite)

Erwartungen an das Praktikum allgemein; mit der Mdah Praktikumsstelle verbundene
Erwartungen; Erwartungen an sich selbst; Erwartnrageandere (Vorgesetzte, Mitarbeiter,
Kunden, Betreuerinnen); von lhnen vorgenommene Beaingsschwerpunkte.

2. Kurzvorstellung des Praktikumsbetriebes (eirlben&eite bis eine Seite)

Struktur und Aufgabe des Praktikumsbetriebes odggetdehmens/Institution. (Art und
Grol3e, Eigentumsform, Betriebsziele, Anzahl undi&tr der Beschatftigten, Marktsituation,
Ausbildungsgéange, soziale Leistungen, Umfeld usw.)

3. Kurzvorstellung Berufsbild (eine halbe Seite dirse Seite)

Tatigkeitsmerkmale eines im Praktikum erfahrenerutgs (Tatigkeitsmerkmale,
Qualifikation, Ausbildung, Anforderungen, berufl@hwandel, etc.) Dazu kdnnen Sie
insbesondere auch auf die ,Blatter zur Berufsinfaron® zuriickgreifen, die Sie im BIZ
erhalten.

4. Tatigkeits- und Arbeitsbericht (ein bis zweitgg)

Arbeitsplatz und Tatigkeit. (Arbeitsaufgabe, Arlsdiirchfiihrung, Arbeitsergebnis;
technische, organisatorische, soziale Bedingungermgebungseinfliisse; Stressoren;
besondere Erlebnisse und Beobachtungen, die sscieauratigkeit ergeben haben, typischer
Tagesablauf/Tagesbericht). Bitte fertigen Sie IRaktikumstagebuch an, das nur auflistet,
was Sie wann gemacht haben.

W AHLPFLICHTTEIL

5. Schwerpunktthema (Umfang 2 Seiten)

Mit der betreuenden Lehrkraft wahrend des Praktd#msuchs vor Ort abgesprochenes
Thema. Denkbar etwa: Technische und organisat@i¥¢andlungsprozesse (z. B.
Anwendung moderner Informationstechnologie); Bafragen zu unterschiedlichen Themen;
spezielle Qualifikationsanforderungen; Aus- und ¥fbildung im Betrieb; mdgliche
Zukunftsentwicklungen; wahrgenommene Abhangigkertséltnisse;
Organisationsstrukturen... Sie kdnnen hier auch efspekt aus dem Pflichtteil vertiefend
aufgreifen. Das Schwerpunktthema sollte einen Tearminhalten und Bezug zu den
Inhalten des Politik-Wirtschaftunterrichts haben.

REFLEXIONSTEIL

6. AbschlielRende Reflexion (eine Seite oder mehr)

Vergleichen Sie lhre Erwartungen an das Praktiklomkt 1) mit den Erfahrungen wahrend
des Praktikums. Inwiefern haben sich Ihre Erwaremnerfillt bzw. nicht erfillt? Woran lag
das Ihrer Meinung nach? Was nehmen Sie aus derntikiralkftr Ihnren weiteren Weg mit,
was lassen Sie lieber zurlck.

o Literatur- und Quellenverzeichnis

o Ehrenwortliche Erklarung

0 Beurteilungsbogen

o Anhang



